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金山分院秘書室主任　莊俊凱

「《遠見》ESG企業永續獎今年邁入第
21屆，擴大倡議範疇，創立「ESG醫療永續
獎」。首屆共有 36家醫院、83件方案報名，
經過第一階段書審、第二階段面審，最終評選

出 26件得獎者，將落實 ESG從企業延伸到醫
療院所，締造臺灣永續發展全新里程碑。

臺大醫院金山分院以「北海岸社區連續

性整合醫療－全人、全家、全社區的照護模

式」為主題，提案角逐本次遠見 ESG第一屆
醫療永續獎公益推動組，於 5月 6日獲頒醫
療永續獎公益推動組績優獎。

金山分院為地區醫院，肩負著照護

北海岸四區 (金山、萬里、石門及三芝 )
民眾健康的重任，在人力資源有限的情況下，

初期投入民眾需要的長照服務及社區居家醫

療，以安寧病房在社區的概念，提供行動照

護；社區居家安寧療護以金山分院為基地，整

合原有之居家及長期照護的經驗與臺大醫院急

性醫療之特色，建立符合在地的社區居家醫療

與安寧療護。在急性病房導入安寧療護的理

念，開啟安寧照護病床；居家部分，在居家照

顧個案導入安寧的理念，並結合多專業合作團

隊、在地醫療機構與社區資源，創建北海社區

居家及安寧療護網絡，提升居家病人的醫療品

質與生活品質，落實醫養合一的目標。

為推動社區整體健康照護模式，金山分

院於 105年 12月 20日號召以最小的經濟規
模，連結現有的行政、社政、衛政及在地的

照顧服務，建構一個創新的跨團隊連攜式長

期照護模式，由四個行政區 20個長期在地深
耕服務的 NPO組織共同組成「北海英雄」
整合聯盟 (目前計有 80個成員 )，以金山分
院擔任溝通平臺及醫療後盾，融合各組織共

同連攜北海岸社區之生活、健康及醫療照護

服務；各個組織除持續發揮所長，提供原有

服務外，藉由定期召開跨專業團隊連攜會議

與個案討論，將北海岸居民的生活需求、長

照服務與醫療照護串聯起來，編織成一張堅

實綿密的社區照護網絡，共同發展在地化的

「以人為本、以社區為中心」的連續性整合照

臺大醫院金山分院榮獲
遠見 ESG 第一屆醫療永續獎公益推動組績優獎肯定
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圖一　113 年遺族關懷活動

圖三　南波計畫捐贈會 +ACP 研討會

圖二　113 年第 3季北海英雄聯繫會議

護模式，建構一個效率與效益兼具、可長可

久且有效節省資源的長照永續新典範。

金山分院與南波扶輪社共同合作，推動

北海岸偏鄉生命末期照護，首先藉由北海岸

跨機構互助推動ACP預立醫療照護諮商北海
岸實務研討會；第二步舉辦院外遺族關懷活

動，提升北海岸生命末期照護服務品質及關

懷遺族的調適情形，藉由原照護團隊的持續

陪伴，協助安寧個案之遺族悲傷撫慰；第三

步結合本院行政同仁、見習學生協助推動社

區居家病人圓夢計畫；第四步定期舉辦北海

岸預立醫療照護諮商服務社區網絡會議，擴

增北海四區的醫療能量。

金山分院在「北海英雄」整合聯盟運

作後，開始將符合北海岸民眾需求的健康促

進、預防及延緩失能的照顧理念與措施，逐

步推展至北海英雄合作夥伴，結合地區宮

廟（聖德宮、鎮天宮、承天宮、朝天宮、慈

護宮、昭應侯廟）、市立圖書館、法鼓山、

里長辦公室、老人會及學校舉行相關健康促

進活動，定期為民眾量血壓、衛教宣導、

幼兒園塗氟、各項疫苗接種（HPV、流感、
COVID-19）、老人失智失能篩檢及其他健康
議題講座，從合作夥伴已深耕多年的社區開

始，讓越來越多的北海岸社區民眾都能主動

加入健康促進行列。
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圖四　遠見雜誌提供_114年5月6日獲獎

圖五　筆者參與頒獎典
禮

蔡兆勳院長表示，金山分院是一個社會

公益的醫療機構，提供北海岸偏鄉連續性社區

整合醫療服務，結合內外資源 (政府單位、院
內各單位、基層診所、衛生所、區域醫院、醫

學中心、非政府組織、在地民間團體 )，不僅
提供全人醫療服務 (促進健康、特殊保護、早
期診斷早期治療、限制殘障、復健，三段五級

健康促進等 )，更深入全家、全社區的照護。
秉持全院總動員、深耕社區，提供偏鄉地區高

品質健康照護的理念，以務實的精神，由社區

出發，深入了解民眾的需求，並擴充整合各方

資源，發揮團隊合作及連續性社區健康照護的

精神，經過多年來全體同仁以社區健康營造及

推動社會公益為圭臬，一步一腳印的精神，持

續堅守崗位善盡社會責任，不斷推陳出新，本

次榮獲 ESG醫療永續獎公益推動組績優獎肯
定，金山分院將持續朝成為北海岸民眾最信賴

的醫院而努力。
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